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Dieser Entdeckungspfad baut auf den Ergebnissen des Interessen-Checks aus Expedition 4 auf und dient 
der Vertiefung. Um den passenden Beruf zu finden, ist es wichtig, sich gut zu informieren. Dabei helfen 
Gespräche, Praktika, die Berufsberatung oder Online-Recherchen. Wer weiß, was ein Beruf wirklich mit 
sich bringt, kann bessere Entscheidungen für die eigene Zukunft treffen.
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Auf Grundlage der in Expedition 4 ein-
geführten sechs Berufsfelder sollen 
sich die Jugendlichen mit einem Feld 
auseinandersetzen, das sie interessiert 
und drei Berufe daraus notieren. An dieser 
Stelle besteht auch die Möglichkeit, den 
Interessentest ein zweites Mal durch-
zuführenoder nachzuholen. Es werden 
mindestens zwei der drei Berufe miteinander 
verglichen, indem eine Tabelle mit Fragen 
zum Arbeitsort, Zugangsvoraussetzungen 
und Verdienst ausgefüllt werden soll. Diese 
ist geeignet zum speichern und drucken.

Sozial-emotionales Lernen (SEL): 
Selbstwahrnehmung, Selbstmanagement,

Verantwortungsbewusstes Entscheiden 

Selbstreguliertes Lernen (SRL): 
kognitiv: wiederholen, ausarbeiten, 

organisieren/strukturieren

Entdeckungspfad 6.1.: Informationen sammeln
Output zum Speichern und Drucken:
Tabelle mit einer Gegenüberstellung der Rechercheergebnisse zweier, individuell gewählter Berufe. 
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Allgemeine Fragen:

Wie gehst du 
bei der 

Informationssuche 
zu Berufen vor?

Hat sich dein Bild 
von einem 

bestimmten 
Beruf verändert?

Fragen zur 
Selbstwahrnehmung:

Welche Informationen 
waren für deine eigene 
berufliche Orientierung 

besonders wichtig?

Welche Informationen 
brauchst du noch, um 

gut entscheiden zu 
können?

Fragen im Gruppen-
kontext:

Wie gut habt ihr euch 
in der Gruppe über 

verschiedene Berufe 
ausgetauscht?

Habt ihr euch 
gegenseitig bei der 
Informationssuche 

unterstützt? 
Wenn ja, wie?

Fragen zur 
Weiterentwicklung:

Welche nächsten 
Schritte möchtest du 

unternehmen 
(z.B. Praktikum, 

Gespräch, Beratung)?

Wie möchtest du deine 
bisher gesammelten 

Informationen weiter-
verarbeiten?
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Idee
Spiel „Mein Beruf fängt mit … an“

Ziel:
Die Teilnehmenden aktivieren und erweitern ihr 
Wissen über verschiedene Berufe.
Sie üben, Berufe nicht nur zu benennen, sondern 
auch inhaltlich einzuordnen:
Was macht man? Wo arbeitet man? Welcher 
Schulabschluss wird benötigt?

Ablauf:
Eine Person nennt einen Buchstaben (z.B. „F“).
Die nächste Person muss einen Beruf nennen, der 
mit diesem Buchstaben beginnt (z.B. „Friseurin“).
Zusätzlich beantwortet die Person drei Fragen 
zum Beruf:

•   Was macht man in diesem Beruf?
     (z.B. „Haare schneiden, färben und pflegen“)
•   Wo arbeitet man?
  (z.B. „In einem Friseursalon oder in einem    
     Kosmetikstudio“)
•   Welcher Schulabschluss ist meist erforderlich?
 (z.B. „Hauptschulabschluss oder mittlerer   
     Schulabschluss“)

Danach wählt die Person den nächsten Buchstaben 
für die nächste Runde.

Moderation und Hintergrund

„Was willst du später mal machen? Diese Frage 
hast du bestimmt schon oft gehört, oder? Und sie 
ist gar nicht so leicht zu beantworten. Deshalb ist 
es wichtig, dir Berufe genauer anzuschauen: Was 
macht man da eigentlich? Welche Ausbildung 
braucht man? Passt das zu mir?
Ob über Praktika, Gespräche, Internetrecherchen 
oder die Berufsberatung – je mehr du weißt, desto 
leichter fällt dir eine Entscheidung.“

Die systematische Auseinandersetzung mit 
beruflichen Tätigkeitsfeldern ist ein wesentlicher 
Bestandteil der Berufsorientierung. 
Um fundierte Entscheidungen zur Ausbildungs- 
oder Studienwahl treffen zu können, benötigen 
Jugendliche verlässliche Informationen über 
Berufe, deren Anforderungen, Arbeitsbedingungen, 
Entwicklungsmöglichkeiten sowie Ausbildungs-
wege.
Wichtige Informationsquellen wie Praktika,  
Berufsfelderkundungen, Gespräche mit Fach-
kräften, Berufsberatung oder digitale Berufs-
informationsportale bieten vielfältige Zugänge. Die 
gezielte Recherche fördert die Selbstreflexion und 
unterstützt die Entwicklung realistischer beruflicher 
Perspektiven.


