Im sogenannten RIASEC-Modell werden unterschiedliche Berufsfelder dargestellt:

Die Handwerklichen (R - realistic), die Forschenden (I - investigative), die Kunstlerischen (A - artistic), die
Helfenden (S -social), die Unternehmerischen (E - enterprising) und die Organisierenden (C - conventional).
Hinter jedem Bereich verbergen sich interessante und vielfaltige Berufe, die auf diesem Entdeckungspfad
erkundet werden sollen.

Die sechs berufsrelevanten Interessen-

bereiche (RIASEC ) werden zunachst anhand Sozial-emotionales Lernen (SEL):
von Videos beleuchtet. AnschlieRend kann Selbstwahrnehmung, Selbstmana ement,
ein Bereich gewahlt werden, mit dem man Verantwortungsbewusstes Entscheiden
sich naher beschaftigen moéchte. Zu diesem

sollendreiBerufegesuchtwerden-entweder Selbstreguliertes Lernen (SRL):

per Internetrecherche oder durch Erfragen kognitiv: wiederholen, ausarbeiten,
im Bekannten- oder Verwandtenkreis. Zu organisieren/strukturieren

dendrei gefundenen Berufen sollen wichtige

Informationen aufgefuhrt werden. Anhand

dieser soll per Regler entschieden werden, ob der Beruf interessant ist und noch naher betrachtet
werden soll. Es ist sinnvoll, den Interessen-Check (Entdeckungspfad 4.2) vorher durchzuftuhren, da
die Recherche dann auf dem persdnlichen Testergebnis beruht.

Berufe entdecken

Schau dir nun die Gruppe der Kiinstlerischen genauer an. Im Internet kannst du nach Berufen suchen, die zu dieser Gruppe
passen.

Suche zundchst drei Berufe, die zu der Tdtigkeit passen und schreibe sie in die Kdstchen.

Beruf 1 Beruf 2 Beruf 3

Architekt Maler und Lackierer Schauspieler

Du kannst zum Beispiel nach Berufen im Internet suchen. Du kannst auch andere Personen fragen, welche
Berufe ihnen dazu einfallen.

Moderation und Einsatzméglichkeiten

Das RIASEC-Modell nach John Holland bietet eine strukturierte Mdglichkeit, individuelle Interessen
von Jugendlichen zu erfassen und passende berufliche Tatigkeitsfelder aufzuzeigen. Die sechs
Interessendimensionen helfen, personliche Neigungen zu erkennen und gezielt Berufe zu finden, die
dazu passen. So wird die Suche nicht nur strukturierter, sondern auch persénlicher und motivierender.
Die Kombination aus Selbstreflexion und Informationsrecherche starkt einen zentralen Schritt der
Berufswahlkompetenz.
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nicht
Uberbewertet werden. Es soll vielmehr zu einer

Das Testergebnis darf jedoch auch
weitergehenden Auseinandersetzung einladen
und muss immer auch kritisch hinterfragt werden.
Entscheiden ist, wie sich die Jugendlichen mit ihrem

Ergebnis fuhlen.

Die gezielte Recherche von Berufen, deren
Bewertung und der Abgleich mit den eigenen
Interessen und Fahigkeiten ist ein zentraler
Bestandteil der Berufswahlkompetenz der Jugend-
lichen.

Allgemeine Fragen:

Wo bist du beim
Erkunden an deine
Grenzen gestoRen?

Wie sicher fuhlst du
dich im Umgang mit
Berufsinformationen?

Fragen zur
Selbstwahrnehmung:

Hast du dir bei der
Suche genug Zeit
genommen oder eher
schnell etwas gewahlt?

Wie sicher warst du dir,
dass die gefundenen
Infos richtig und wichtig
sind?

Fragen im Gruppen-
kontext:

Wie habt ihr euch
gegenseitig bei der
Recherche unterstutzt?

Habt ihr eure
Aufgaben gut
verteilt?

Fragen zur
Weiterentwicklung:

Welche neuen
Techniken oder
Werkzeuge zum

Recherchieren hast
du ausprobiert?

Welche neuen
Erkenntnisse Uber
dich und deine
Wunschberufe hast
du gewonnen?
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Druckvorlage

Beispielberufe fur das Spiel Berufe-Detektive

Die Handwerklichen

Mechatroniker*in (Ausbildung)
Bauingenieur*in (Studium)

Fachkraft fur Lagerlogistik (Ausbildung)
Zahntechniker*in (Ausbildung)
Maschinenbauingenieur#*in (Studium)
Anlagenmechaniker*in SHK (Ausbildung)

Die Forschenden

Biolog*in (Studium)

Chemielaborant*in (Ausbildung)

Data Analyst / Datenanalyst*in (Studium)
IT-Systemelektroniker*in (Ausbildung)
Psycholog*in (Studium)
Umwelttechniker*in (Ausbildung oder
Studium)

Die Kiinstlerischen

Mediengestalter*in Digital & Print
(Ausbildung)

Grafikdesigner*in (Ausbildung oder Studium)
Game Designer¥*in (Studium)
Buhnenbildner*in (Studium)
Social-Media-Manager*in (Studium oder
Quereinstieg)

Architekt*in (Studium)

Die Helfenden

Erzieher*in (Ausbildung)

Pflegefachkraft (Ausbildung)
Grundschullehrer®in (Studium)

Logopad*in (Ausbildung oder Studium)
Sozialarbeiter*in (Studium)
Ergotherapeut*in (Ausbildung oder Studium)

Die Unternehmerischen

Kaufmann/-frau im E-Commerce (Ausbildung)
Marketingmanager*in (Studium)
Veranstaltungskaufmann/-frau (Ausbildung)
BWL-Studium / Unternehmensberater*in
(Studium)

Influencer*in / Content Creator (freier Beruf,
Diskussion maglich)

Immobilienmakler*in (Ausbildung oder
Studium)

Die Organisierenden

Steuerfachangestellte*r (Ausbildung)
Verwaltungsfachangestellte*r (Ausbildung)
Industriekaufmann/-frau (Ausbildung)
Wirtschaftsinformatiker*in (Studium)
Justizfachangestellte*r (Ausbildung)
Fachinformatiker*in fur Systemintegration
(Ausbildung)



