Interessen sind ein zentraler Faktor bei der Berufswahl. Der Situative Interessentest (SIT) erfasst diese
nicht durch abstrakte Fragen, sondern anhand realitatsnaher Berufssituationen, in denen die Jugendlichen
sich entscheiden, welche Tatigkeiten ihnen in bestimmten Berufsfeldern besser gefallen. So wird das
Interesse nicht nur kognitiv, sondern auch handlungsbezogen gemessen. Die Ergebnisse lassen sich mit

typischen beruflichen Tatigkeitsfeldern verknupfen:

Die Handwerklichen (R - realistic), die Forschenden (I - investigative), die Kunstlerischen (A - artistic), die
Helfenden (S - social), die Unternehmerischen (E - enterprising), die Organisierenden (C - conventional).
Das Ergebnisse ermdglicht eine erste Annaherung an berufliche Praferenzen, vorrangig soll die Lektion
jedoch die Auseinandersetzung mit Berufsfeldern und die eigene Reflexion fordern.

In diesem Pfad wird der Situative Interessen-
test (SIT) anhand von Tatigkeiten in unter-
schiedlichen Berufsfeldern bearbeitet. In der
Auswertung gibt dieser dann Auskunft Gber
die Auspragung der sechs berufsrelevanten
Interessenbereiche (RIASEC). Anhand eines

Ergebnis-Codes  kdonnen  anschliel3end
Berufsbilder recherchiert und vertieft
werden.
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Sozial-emotionales Lernen (SEL):

Selbstwahrnehmung, Selbstmanagement,
Verantwortungsbewusstes Entscheiden

Selbstreguliertes Lernen (SRL):

kognitiv: wiederholen, ausarbeiten,
organisieren/strukturieren

Moderation und Einsatzméglichkeiten

Der Situative Interessentest (SIT) geht davon
aus, dass sich berufliche Interessen am besten in
konkreten Handlungssituationen zeigen und nicht
nur in theoretischen Selbstbeschreibungen.

Der Situative Interessentest (SIT) erfasst Interessen
durch alltagsnahe Entscheidungssituationen und
ordnet die Antworten dem RIASEC-Modell zu.

So wird sichtbar, welche der sechs Interessen-
dimensionen besonders ausgepragt sind.

In einem Hexagon werden die Auspragungen
der sechs unterschiedlichen Interessenprofile
abgebildet.

FGr JOLanDA wurden diese in eine einfachere
Sprache Ubersetzt:

* Die Handwerklichen (R - realistic)

* Die Forschenden (I - investigative)

* Die Kinstlerischen (A - artistic)

* Die Helfenden (S - social)

* Die Unternehmerischen (E - enterprising)
* Die Organisierenden (C - conventional)
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Gemeinsam fir eine starke Region.
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Die drei starksten Interessen werden hierarchisch
in Form eines Codes ausgegeben.

So steht der Code AIC aus dem Beispiel fur
Personen, die sich am meisten fur klnstlerische
Tatigkeiten interessieren, aber auch Interesse an
Forschung oder Organisation haben.

Allgemeine Fragen:

Was machst du richtig
gerne - auch ohne
dass dich jemand

dazu auffordert?

Wie hast du den
Test erlebt?
Gab es Situationen, die
dir leicht oder schwer
gefallen sind?

Fragen zur
Selbstwahrnehmung:

Gibt es Interessen, die
du bisher noch nicht so
gezeigt hast, die aber
trotzdem in dir stecken?

Wie gut spiegeln deine
Interessen das wider,
was du gerne in deiner
Freizeit machst?

Fragen im Gruppen-
kontext:

Gab es Gemeinsam-
keiten in euren
Interessen?
Was ist euch
aufgefallen?

Wer in der Gruppe
hatte ganz andere
Ergebnisse?
Wie erklart ihr
euch das?

Fragen zur
Weiterentwicklung:

Welche deiner
Interessen mochtest du
in Zukunft starker
verfolgen - in der
Schule oder aul3erhalb?

Welche deiner
Interessen zeigen
sich noch nicht so

deutlich im Alltag - und
wie kénntest du ihnen
mehr Raum geben?
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