Motivation gilt als treibende Kraft fur Lernen, Entwicklung und personliche Zielverwirklichung.
Besonders in Phasen der beruflichen Orientierung spielt sie eine zentrale Rolle:
Sie beeinflusst, wie intensiv wir uns mit Moglichkeiten auseinandersetzen,

welche Entscheidungen getroffen werden
und wie wir mit Ruckschlagen umgehen.

In einem Lebensabschnitt, der von Unsicherheit, Erwartungen und der Suche nach dem ,richtigen

Weg gepragt ist, kbnnen motivationale Prozesse entscheidend dafur sein, ob Perspektiven erkannt und
Handlungsspielraume genutzt werden. Motivation entsteht jedoch nicht isoliert, sondern wird durch
Erfahrungen, Umgebungen und individuelle Wahrnehmungen gepragt und verandert.

In diesem Pfad werden zehn berufswahl-
relevante Motivationen im Audioformat
vorgestellt. Die Jugendlichen Uberlegen
anschlieend, ob diese sie persdnlich
motivieren und zu ihrem Beruf passen
kéonnten. Danach kdénnen sie eigene
Motivationen erganzen, priorisieren und
in einer Tabelle festhalten, die als PDF
gespeichert und gedruckt werden kann.
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Sozial-emotionales Lernen (SEL):
Selbstwahrnehmung, Selbstmanagement,
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Selbstreguliertes Lernen (SRL):

kognitiv: wiederholen, ausarbeiten,
organisieren/strukturieren

Moderation und Einsatzméglichkeiten

Motivation steuert unser Verhalten und kann
generell in zwei Arten unterschieden werden:

* Intrinsische Motivation: Handeln aus eigenem
Interesse oder Freude an der Tatigkeit.

* Extrinsische Motivation: Angetrieben durch
aul3ere Faktoren wie Belohnungen oder Druck.

Die Selbstbestimmungstheorie erklart, dass Moti-
vation immer dann besonders stark ist, wenn drei
Grundbedurfnisse erfullt sind:

* Autonomie:

das Gefuhl, selbst entscheiden zu kdnnen
+  Kompetenz:

das Wissen, etwas gut zu kénnen
+ Soziale Eingebundenheit:

das Gefuhl, dazuzugehodren
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Wenn diese Bedurfnisse erfullt sind, steigt die
intrinsische Motivation und somit auch Leistung
und Zufriedenheit.

Wichtig sind aullerdem klar definierte, heraus-
fordernde, aber erreichbare Ziele und die Uber-
zeugung, Aufgaben bewaltigen zu kénnen.

Motivation wird also durch innere Uberzeugungen
und dul3ere Bedingungen beeinflusst.

Fragen zur

Oftzeigen sich beiden Antworten klare Praferenzen,
z.B. ob man eher durch innere Freude (intrinsisch)
oder durch aulRere Belohnungen (extrinsisch)
motiviert wird. Dabei gibt es kein Richtig und Falsch!
Wichtig fur die Jugendlichenist, zu erkennen, welche
Arbeitsbedingungen und Aufgaben sie langfristig
motivieren kdnnen.

Manchmalhilftesauch, mehrere Motivationsquellen
zu kombinieren, um dauerhaft motiviert zu bleiben.

Durch das Spiel wird deutlich, welche individuellen
Werte und Bedurfnisse die eigene berufliche
Motivation beeinflussen. Diese Selbsterkenntnis
ist zentral fur die Berufsorientierung: Personen,
die wissen was sie motiviert, kdnnen gezielter nach
Berufen und Arbeitsumgebungen suchen, die zu
den eigenen Werten passen. So steigt die Chance
auf langfristige Zufriedenheit, Entwicklung und
Erfolg im Beruf.

Allgemeine Fragen:

Was motiviert dich im
Alltag am meisten?
Warum?

Welche Art von
Aufgaben oder
Umgebungen bringen
dich in den ,Flow"?

Selbstwahrnehmung:

Woran merkst
du selbst, dass du
motiviert bist?

Wie ist dein Verhalten,
wenn du motiviert bist?
Und im Vergleich zu
unmotivierten Phasen?

Fragen im Gruppen-
kontext:

Wie wurdet ihr
als Gruppe eure
generelle Motivation
beschreiben ?

Was motiviert euch
mehr als Gruppe:
ein gutes Ergebnis, der
Zusammenhalt oder
das Gefuhl, etwas Sinn-
volles zu tun?

Fragen zur
Weiterentwicklung:

Welche neuen
Fahigkeiten oder
Strategien willst du
entwickeln, um dich
besser motivieren zu
konnen?

Welchen kleinen Schritt
kannst du heute planen,
um deine Motivation
morgen zu starken?
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